KV-Tag 13. Juni 2015 in Chemnitz
Forum 5: Alter werdende Gesellschaft und kirchliche Mitverantwortung

~Entwicklung bedeutet nicht nur einen Zuwachs in de Kapazitat ... , iber die gesamte Lebensspan-
ne hinweg setzt sich vielmehr Entwicklung immer ausewinn (Wachstum) und Verlust (Abbau) zu-
sammen.” Prof. Dr. Andreas Kruse, Uni Heidelberg

Verantwortung, den Wandel zu erkennen

In unserer Kirche herrscht immer noch ein undiffierertes Bild vom Alter. Die klassische
Altenarbeit wird von Pfarrer/innen (als den Ubexyeied Verantwortlichen fiir Seniorenar-
beit) Gberwiegend als ausreichend eingeschatzé. Ei¥D-Studie zitiert Pfarrerinnen und
Pfarrer, die ihre eigene Seniorenarbeit nicht besaeviirdert. Gleichzeitig gibt es die
Klage Uber die Uberalterten Gruppen, Ruckgang desriamtes und die fehlende Gruppe
der ,Jungen Alten”.

Wir haben traditionell die Seniorenkreise, eineéBeteiligung Alterer an GD und klassi-
schen Gemeindeangeboten; engagiert im Ehrenamskiras, Offene Kirche, Bauverein,
Gemeindefest, Lektorendienst, Besuchsdienst, DiakoBs ist eine Gruppe der noch rela-
tiv gut zahlenden Gemeindemitglieder, die ihressEtwartungen an die Zeit haben, ,wenn
sie nicht mehr kdnnen*.

NEU: Wir haben mit Wachstum zu rechnen: zahlenm&@mpn heute in vielen Kirchenbe-
zirken eine der starksten Altersgruppen, mit stedge, zu gestaltender Lebenszeit.

NEU: Heterogenitat der Lebenslagen und —gestalfsogjale Schicht, Milieu, Familien-
stand, Mobilitat, Ressourcen, Erwartungen, Bed&sf).

Gesellschaftlich:

0 Soziale Strukturen sind im Umbruch (Familienformen, rAumliche Nahe, Formen
der bezahlten Pflege tragen nicht umfassend)

o0 Krise der Sicherungssystemé¢Finanzierung der Pflege, Kostensteigerung im Ge-
sundheitswesen, Pflegefachkraftemangel)

0 Bedarf an sozialpad. und med. Dienstleistungewachst (Zurechtfinden im
Dschungel der Bestimmungen, Unterst. bei Behdrdeinmed. Behandlungen,
Fehlvergabe von Medikamenten, Beratung und Therapiggelhaft - wir haben
keinesprechende Medizjnlie gerade alte Menschen brauchen)

0 Zunahme an komplexen EntscheidungssituationerfAbwégung von medizin-
ethischen Fragen, Entscheidung tber das Wohnertan @mzug? Heim? — Wer
ist da far mich im hohen Alter?)

Bedarf an neuen Grundkenntnisse und Einsichten

Die Bilder vom ausschlie3lich abh&angigen und unterstitmgsbedurftigen Alter mus-
sen dringend verabschiedet werderdenn die Konstitution im Alter verbessert siobtigt
Wir brauchen eine Verstandigung Uber unsere Bilder Alter. Seniorenarbeit ist Arbeit
mit Erwachsenen bei der das Altern, Altwerden, zuriick gehenden8geaft nicht ausge-
klammert, sondern thematisiert, reflektiert und best einbezogen wird. Alte Menschen
sind erwachsene Menschen mit spezifischen Lebeserigen, Kompetenzen und Be-
durfnissen. Wenn emanzipierte (Bildungs-) Arbedtiibetreuen und versorgen will, muss
sie ,selbstbestimmte Engagementméglichkeiten* sehaind vermittelr.

! Sozialwissenschaftliches Institut der EKD, Die Eyalische Kirche und die dlteren Menschen. Ergebnis
einer Studie Uber die Altersbilder von Pastorinned Pastoren in Deutschland, Hannover 2009

2 Aus. Nordelbische Stimmen: Den Wandel zukunftsfafgstalten. Heft: Jan./Febr. 2010. ,Mit dem Trend
wachsen..." von Petra Miller, S. 7
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- Die Gruppe der Alteren und Alten ist eitmeue Zielgruppe mit hohen Engagementra-
ten. Das konnte sich dndernn Richtung:lch wahle aus, wo ich mich engagiere. Ich binde
mich nicht auf ewig. Ich komme, wenn die Rahmenbedgen (zB meines Ehrenamtes)
stimmen.Diesen Wandel gilt es wahrzunehmen, neues Engagereulassen.

- Unterscheidungen des Alters in versch. Altersstuferl. die fitten, gesunden, mobilen,
gut ausgebildeten, beruf- und lebenserfahrenerefrand Ménner (,autonomes Alté)*
die mit sehr unterschiedlichen Erwartungen und Bedisen eine u.U. lange Lebensspan-
ne zu gestalten haben,

2. die Menschen im abhangigen/fragilen Alter miteen hoheren Aufwand an Alltagsbe-
waltigung, sich neu stellende Fragen nach IdeniidtSinnfindung, Umgang mit Verlus-
ten und Abschieden und 3. die dementiell Erkranktérden damit verbundenen Heraus-
forderungen an Familie und GesellscHaft.

- Wandel des Alterwerdens und die damit verbundétenausforderungen und Chancen
kennen. Dieser und der demografische Wandel muSsamien der Kirche (KV, Synode
etc.) genauso wie die Herausforderungen fur diel&inund Jugendarbeit thematisiert
werden.

Auswirkungen auf die Praxis — kennen und handlungsthig werden

o Religiositat im Alter: Themen und Bedurfnisse

= Welche Fragen stellen sich angesichts hoherensdit@nanchmal ganz neu? (Sinn
des Lebens, Sinn von Krankheit und zurtickgehengeni&raft. Was tragt mich?
Gewandeltes Gottesbild. Lebensgestaltung angesielisr Bedingungen wie feh-
lendem/r Partner/in, ohne Kinder/Enkel etc.). Erfg@gen einbeziehen.

= Seelsorge im Alter, Ubergénge gestditen

=  Vermittlung an Diakonie/Kirchenbezirkssozialarbaier Anleitung Ehrenamtlicher
fur Gesprach und Seelsorge

= Seelsorge in Verknlpfung von Trost und praktisé&ikagshilfe (Stichwort: das
leerstehende Gemeindehaus mit Mittagstisch uncalyitiebet)

o Konsequente Wahrnehmung des WandelsAngebote der Bildungs- und Begeg-
nungsarbeit orientiert an den Lebenslagen, -thgjmater Einbeziehung und Entlastung
der pflegenden Angehoérigen) statt ,dienstags tsitfh 55plus*

o Bedirfnisse und Beteiligung der sog. ,Jungen Alten{Engagementmaoglichkeiten
schaffen): Durch sie selbst konnen neue Begegnuigjgthkeiten und Angebote ge-
schaffen werden, muss nicht als neue Aufgabe derd?fnnen verstanden werden.

0 Begleitetes Ehrenamt:Weiterbildung, Starkung und Wirdigung sowie ,Sdtader”
ermdglichen und férdern. Anerkennen und nutzers dasMenschen fitter, gestinder
und gebildeter in den Ruhestand gehen.

o0 Generationsubergreifende AnsatzeBegegnung jenseits von familidren Beziigen
schaffen, auch angesichts neuer Familienformere{Aline eigene Enkel; Kinderfami-
lie weit weg)

3 UIf Liedke in: Blickpunkt kirchliche Seniorenarbehrbeitshilfe fir die Praxis. EVLKS (Hg), Dresd&a11

* Dsgl.; es lohnt sich, die Einfiihrung von Prof. Uiédke zu lesen. Weiteres Material steht in deBEEr Verfiigung.
Hierzu gehoéren auch die Themen Sucht im Alter, Begion, Armut, Einsamkeit sowie alter werdende Ehginnen.
® Blickpunkt kirchliche Seniorenarbeit, Kapitel ,Ulgginge gestalten®
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o Entdecken neuer Verknupfungen zwischen Kirche, Dia&nie und Gemeinwesen
(Verbande, Vereine vor Ort)

o Kirchgemeinde auf dem Land:Caring communitiy — Das Gemeindehaus als Gast-
haus. Im Quartier werden die Betroffenen zu Hardi=ifi Nicht: Was kann die Kirche
fiir die Alten, sondern, was kénnen die Alten fie Hirche tun?

o Kenntnis deMethoden der Erwachsenenbildung und/oder Projektarleit, insbeson-
dere Biografiearbeit, generationsuibergreifende #range Alte

o Kenntnis der Folgen vobemenzfir Betroffene und Angehdrige

LITERATUR
Blickpunkt kirchliche Seniorenarbeit. Herausforderungen fir die Zukunft® , Dresden 2011

Wie die Kirche altere Menschen wahrnimmt.Strukturen, Ressourcen und Angebote in den Landeski
chen der EKDEine Studie des Sozialwissenschaftlichen InstiotsElke Neuhausen / Renate Giesler
Hannover 2011

Im Alter neu werden kdnnen
Evangelische Perspektiven fur Individuum, Gesellsclft und Kirche, Eine Orientierungshilfe des Ra-
tes der EKD, Gitersloh 2009

Sozialwissenschattliches Institut der EKIDie Evangelische Kirche und die alteren Menschen.rgeb-
nisse einer Studie Uber die Altersbilder von Pastinnen und Pastoren in DeutschlandHannover 2009

INTERNET

Ev. Erwachsenenbildung Sachsen www.eeb-saclesen.d

EVLKS: http://www.evlks.de/jung_und_alt/maenner_ufrduen/18279.html
Altenseelsorge-Konvent u.a. www.altenseelsosgdisen.de

Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis (ISGpkigg www.isg-leipzig.de
Ehrenamtsakademie in der Ev.-Luth. Landeskirchewehrenamtsakademie-sachsen.de
Schwerhdorigenseelsorge in der Ev.-Luth. Landeskirdterstin.kluge@evlks.de

Ev. Arbeitsgemeinschatft fir Altenarbeit in der EKiavw.ekd.de/eafa
Bundesarbeitsgemeinschaft der SeniorenorganisatBA6&SO www.bagso.de

Generali Altersstudie  www.generali-altersstutie.

Mitwirkende:

Sabine Schmerschneider, Referentin fiir Erwachsédenl/Schwerpunkt Alter & Generationen, Evange-
lische Erwachsenenbildung Sachsen (sabine.schimeisen@evlks.de)

Anne Stral3berger, Pfarrerin der Stadtmission Chiznimistrassberger@stadtmission-chemnitz.de)
Susanne Schmitt, Seniorenarbeit der Johanneskincbiggle Dresden (Schmitt-
Seniorenarbeit@gmx.de)

Christoph Uschner — Cello
Diana Linke - Violine

® Leben und Wohnen im Quartier. DEVAP fokus. Deutsdivangelischer Verband fiir Altenarbeit jnd
Pflege e.V. (Hg), Berlin 2011yww.devap.de

" Auf dem Land siehst du alt aus? Kirche im landiciRaum. Altenkirchen 2013 (erhaltlich bei Ev. Ar-
beitsgemeinschatt fiir Altenarbeit in der EKD (EAfAyww.ekd.de/eafa
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